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１．自己紹介

1

略歴

2011年03月
一橋大学大学院商学研究科
経営学修士コースＭＢＡプログラム修了

⚫ コムロコンサルティンググループ 総代表
⚫ コムロコンサルティング 代表
⚫ 日本バレーボール協会 情報戦略ユニット メンバー
⚫ 日本スポーツアナリスト協会 アドバイザー
⚫ キャリアデザイン 最高顧問

（参） コムロコンサルティンググループ 小室匡史 https://ko-cg.com/ceo/
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２．本日のキーワード
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２．本日のキーワード

2

覚
え
る

知
る

考
え
る

動
く

情 報 を 基 に 真 に 正 し く

と も か く う ご こ う

世の中は
『思った（考えた）通り』になるのではなく，
『やった（行動した）通り』になるのである．
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３．アクション ： アクション ・ ドリブン

3

成功

失敗

なし

される

される

されない

する

しない

モチベーションに関係なく行動し，事後的に動機が生まれると思った方が良い．

モチベーション

アクション ・ ドリブン

- Action Driven -
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３．アクション ： アクション ・ ドリブン

3

成功

失敗

なし

される

される

されない

する

しない

モチベーションに関係なく行動し，事後的に動機が生まれると思った方が良い．

モチベーション

（参） コムロコンサルティンググループ 行動とモチベーションの関係性 https://ko-cg.com/gallery/relationship-between-action-and-motivation/
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３．アクション ： アクション ・ ドリブン
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モチベーションに関係なく行動し，事後的に動機が生まれると思った方が良い．

モチベーション

（参） コムロコンサルティンググループ 行動とモチベーションの関係性 https://ko-cg.com/gallery/relationship-between-action-and-motivation/
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３．アクション ： Ａ ＆ Ｍ ＵＰ サイクル

4

自己の勇気や他者の期待により 『行動 ⇒ 結果 ⇒ 応援』 の循環型モデルがまわる．

アクション ＆ モチベーション

ＵＰ サイクル
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３．アクション ： Ａ ＆ Ｍ ＵＰ サイクル

4

自己の勇気や他者の期待により 『行動 ⇒ 結果 ⇒ 応援』 の循環型モデルがまわる．

（参） コムロコンサルティンググループ アクション＆モチベーションＵＰサイクル https://ko-cg.com/gallery/action-and-motivation-up-cycle/
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４．日本人のワークスタイル

5

日本社会の未来のワークスタイルは 『総働き／複業／生涯現役』 に向かっている．

経営家族主義

日本社会の

働き方
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４．日本人のワークスタイル

5

日本社会の未来のワークスタイルは 『総働き／複業／生涯現役』 に向かっている．

経営家族主義

（参） コムロコンサルティンググループ 日本人のワークスタイル https://ko-cg.com/gallery/japanese-work-style/
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５．キャリアデザイン ： 概要

6

過去
現在

未来
Ⅰ 経験
Ⅱ 願望 など
Ⅲ 意志

キャリアデザイン
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５．キャリアデザイン ： 概要

6

過去
現在

未来
Ⅰ 経験
Ⅱ 願望 など
Ⅲ 意志

（参） コムロコンサルティンググループ キャリアデザイン https://ko-cg.com/gallery/career-design/
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５．キャリアデザイン ： 概要

6

『縁』の数は自分の行動力と比例する．
『縁』の質は自分の覚悟と比例する．

本当にやりたいことが見つかって
『初めて残りの人生を必死に生き始める』．

自分に才能があるのか『疑った時点で才能はない』．
根拠のない思い込みも才能のうちである．

必 死 ： 必 ず 死 ぬ （ 有 限 の 時 間 ）
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６．キャリア ： 就職活動 と マッチング

7

世間は自己・他者分析を「客観的におこないマッチング」する行為が重要である．

自分の武器
を知る

ギャップをはかる定規

利己傾向 利他傾向

恋活は自己・恋人分析を「客観的におこないマッチング」する行為が重要である．就活は自己・企業分析を「客観的におこないマッチング」する行為が重要である．

周りの環境
を知る

① 採用担当者
コンピテンシー（Competency）

② 就職希望者
マインドセット（Mindset）

Q：行動の最初の一歩で
必ずすべきことは？

A ： リサーチ
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６．キャリア ： 就職活動 と マッチング

7

世間は自己・他者分析を「客観的におこないマッチング」する行為が重要である．

自分の武器
を知る

ギャップをはかる定規

利己傾向 利他傾向

恋活は自己・恋人分析を「客観的におこないマッチング」する行為が重要である．就活は自己・企業分析を「客観的におこないマッチング」する行為が重要である．

周りの環境
を知る

（参） コムロコンサルティンググループ 分析とマッチング https://ko-cg.com/gallery/analysis-and-matching/
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６．キャリア ： 就職活動 と マッチング

7

世間は自己・他者分析を「客観的におこないマッチング」する行為が重要である．

自分の武器
を知る

ギャップをはかる定規

利己傾向 利他傾向

恋活は自己・恋人分析を「客観的におこないマッチング」する行為が重要である．就活は自己・企業分析を「客観的におこないマッチング」する行為が重要である．

周りの環境
を知る

① 採用担当者
コンピテンシー（Competency）

② 就職希望者
マインドセット（Mindset）

（参） コムロコンサルティンググループ 就職活動とマッチング https://ko-cg.com/gallery/job-hunting-and-matching/



Copyright(C) 2011-2021 KCG：Komuro Consulting Group  CEO Masashi KOMURO. All Rights Reserved.

６．キャリア ： 就職活動 と マッチング
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世間は自己・他者分析を「客観的におこないマッチング」する行為が重要である．

自分の武器
を知る

ギャップをはかる定規

利己傾向 利他傾向

恋活は自己・恋人分析を「客観的におこないマッチング」する行為が重要である．就活は自己・企業分析を「客観的におこないマッチング」する行為が重要である．

周りの環境
を知る

① 採用担当者
コンピテンシー（Competency）

② 就職希望者
マインドセット（Mindset）

Q：行動の最初の一歩で
必ずすべきことは？

A ： リサーチ

00

皆，努力をしている．

ただ，
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６．キャリア ： 就職活動 と マッチング

8

『○○貢献』という永遠に枯れることの無い
バイタリティの源泉があると疲れを感じない．

『どの領域でどのように勝負するか』を決めてからが
本当のスタートである．

うまくいくためには努力ではなく『工夫』が重要である．
安易な努力に逃げてはいけない．

最 初 に 笑 わ れ 最 後 に 笑 お う ！
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６．キャリア ： 選ばれる人

9

勝ち組という言葉があるように 『優秀な人々には選ばれる理由』 がある．

通知表

学習の記録

通知表

行動の記録選ばれる人
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６．キャリア ： 選ばれる人

9

勝ち組という言葉があるように 『優秀な人々には選ばれる理由』 がある．

通知表

学習の記録

通知表

行動の記録

（参） コムロコンサルティンググループ 選ばれる人 https://ko-cg.com/gallery/selected-or-chosen-person/
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７．アドバイス

10

安易な批判・非難はする側に取って百害あって一利なしの結果をもたらす．

●●なんて

≪信用・信頼がない≫

●●する

≪未来の幅が狭まる≫

●●しない
発言する側が

詰んでいく

「●●しない」ではなく
「●●できない」になる

（参） コムロコンサルティンググループ 安易な批判・非難が招く結果 https://ko-cg.com/gallery/the-consequences-of-easy-criticism/
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７．アドバイス

10

安易な批判・非難はする側に取って百害あって一利なしの結果をもたらす．

批判や非難は，された側は参入障壁が高くなり

領域や分野で更に勝つ土壌が形成され，

する側はブーメランとして自分に帰ってくるので

将来の発言制約や行動制約となり未来の幅が狭まる．
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８．メッセージ

11

口 に出して＋ のことを言う
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８．メッセージ

11

辛い時は－ のことを吐 く
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８．メッセージ

11

最後は夢や希望が叶 います
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８．メッセージ
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最後は夢や希望が叶 います
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８．メッセージ

11

夢や希望は逃げない，
逃げているのは 『常に自分』 である．
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https://ko-cg.com/gallery/ https://ko-cg.com/words/
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アントレプレナー と イノベーター が

いつの時代も新たな世界や未来の創り手となる

‐ Living and Working together in Harmony ‐

Ｍａｓａｓｈｉ ＫＯＭＵＲＯ
https://ko-cg.com/ceo/


